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ผลคะแนนการประเมินในภาพรวม 96.65 คะแนน  ระดับผลการประเมิน : ผ่านดี 

 
 
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1  การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2  การใช้งบประมาณ 100.00 
3  การใช้อำนาจ 100.00 
4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.77 
5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6  คุณภาพการดำเนินงาน 95.92 
7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.33 
8  การปรับปรุงการทำงาน 91.44 
9  การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10  การป้องกันการทุจริต 85.00 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได ้
  

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

1 การปฏิบัติหน้าที่ I1  , I2 , I3 100.00 

2 การใช้งบประมาณ I4  , I5 , I6 100.00 

3 การใช้อำนาจ I7  , I8 , I9 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ I10  , I11 , I12 99.77 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต I13  , I14 , I15 100.00 
 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ    
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา   
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 
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ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ทีข่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

99.80 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

99.50 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได ้มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 
รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได ้

 ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (Eit Public)  
 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อ คะแนนเฉลี่ย 

6 คุณภาพการดำเนินงาน E1  , E2 , E3 99.84 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร E4  , E5 , E6 100.00 

8 การปรับปรุงการทำงาน E7  , E8 , E9 99.21 
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ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 99.52 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 100.00 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่าน หรือไม่ 
100.00 

 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100.00 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ

ทราบอย่างชัดเจน 
100.00 

E6 เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 100.00 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

100.00 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100.00 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 97.62 

 
รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได ้
 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมิน (สำนักงาน ป.ป.ช.) ที่จะมีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน (Eit Survey)  
 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อ คะแนนเฉลี่ย 

6 คุณภาพการดำเนินงาน E1  , E2 , E3 92.00 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร E4  , E5 , E6 88.67 

8 การปรับปรุงการทำงาน E7  , E8 , E9 83.67 
 
 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 87.00 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 89.00 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่าน หรือไม่ 
100.00 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 88.00 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ

ทราบอย่างชัดเจน 
92.00 

E6 เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 86.00 
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ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

91.00 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 90.00 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 70.00 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได ้
 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อ คะแนนเฉลี่ย 

9 การเปิดเผยข้อมูล O1 – O25 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต O26 – O35 85.00 
 
 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าที่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O13 E-Service 100 
O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
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ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
ส่วนที ่๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

 
 

IIT 

ข้อ i1 100.00  1. องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหนาม ควรพิจารณา
บุคลากรในองค์กรให้ครบตาม
โครงสร้างของหน่วยงาน  
 2. การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย กฎเกณฑ์  
จะทำให้หน่วยงาน ไม่มีปัญหา
การทุจริต และประพฤติมิชอบได้ 

ข้อ i2 100.00 
ข้อ i3 100.00 
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ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ EIT1 EIT2 
   

 
EIT 

ข้อ e1 99.52 87.00  1. ปรับปรุงมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด เพ่ืออำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาตดิต่อ
ราชการมากขึ้น  
 2. มีการระบุข้ันตอนและระยะเวลา
การให้บริการไว้ในคู่มือประชาชนหรือ
คู่มือการให้บริการ  
 3. ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มี ความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

ข้อ e2 100.00 89.00 
ข้อ e3 100.00 100.00 

   

OIT ข้อ o7 100.00 รักษาระดับคะแนน และคอยปรับปรุง 
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ แตห่น่วยงานต้องปรับปรุงแก้ไข
คือต้องจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผล
การวิเคราะห์คะแนนการประเมิน    
ในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดทำมาตรการและ
ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 
โดยควรเสริมสร้างกระบวนการ     
การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานในการร่วมคิดและร่วม
ปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้ง
องค์กร มีการกำกับติดตามและ
รายงานผลต่อผู้บริหารหรือ
คณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

 ข้อ o8 100.00 
 ข้อ o9 100.00 
 ข้อ o๑0 100.00 
 ข้อ o34 0 
 ข้อ o35 100.00 
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1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 1.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติตามหน้าที่ ข้อ I1 ถึง ข้อ I3 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม มีผล
คะแนนการรับรู้ ซึ่งมีคะแนนในข้อ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั ้นตอนและระยะเวลา ดังนั ้น หน่วยงานควรรักษาระดับการปฏิบัติงานให้คงเดิมและพัฒนาขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือ
การให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด และปฏิบัติยิ่งๆ ขึ้นไป  
 1.2 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานตามข้อ e1-e3 การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งเป็นไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด เจ้าหน้าที่ควรปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงระบบการทำงาน ทั้งการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการ
ทำงาน ขั้นตอนการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 1.3 ตัวชี้ว ัดที ่ 9 การเปิดเผยข้อมูล องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม มีการเปิดเผยข้อมูล        
การบริหารงาน การดำเนินงาน การอัพเดทข้อมูล ลงรายละเอียดชัดเจน และควรรักษามาตรฐานพร้อมกับ     
การ พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 ประเด็นที ่2 การให้บริการและระบบ E-Service 

 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ EIT1 EIT2 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

 
 

IIT 

ข้อ i1 94.72 95.00 ปรับปรุงระดับคะแนนและ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
เผยแพร่ทุกส่วนราชการทราบ 

ข้อ I2 93.89 96.00 

ข้อ i3 98.61 100.00 

 
 

EIT 

ข้อ e1 99.52 87.00 พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็น
งานบริการหลักของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การให้บริการผ่านระบบ  
E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ข้อ e2 100.00 89.00 

ข้อ e7 100.00 91.00 

ข้อ e8 100.00 90.00 

ข้อ e9 97.62 70.00 

 
OIT 

ข้อ o๑1 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้    
แตทุ่กส่วนราชการทราบ 

ข้อ o๑2 100.00 

ข้อ o๑3 100.00 

ข้อ o๑8 100.00 

ข้อ o25 100.00 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service 
 2.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติตามหน้าที่ ข้อ I1 ถึง ข้อ I3 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม มีผล
คะแนนการรับรู้ ซึ่งมีคะแนนในข้อ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาแต่ยังไม่ครบองค์ประกอบ ดังนั้น หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด   
 2.2 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงานตามข้อ e7-e9 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม มีผล
คะแนนการประเมินอยู่ในระดับที่ดี แต่ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดและควร
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ต่อเนื่อง เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน ขั้นตอนการบริการ และการพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง  
 2.3 ตัวช้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม มีการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารงาน การดำเนินงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ EIT1 EIT2 

๓ ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e4 100.00 88.00 ปรับปรุงในด้านการเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยดำเนินการปรับปรุง 
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ข้อ e5 100.00 92.00 

ข้อ e6 100.00 86.00 

 
 

OIT 

ข้อ o1 100.00 รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุง อัพเดทข้อมูล
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
และพัฒนาระบบการให ้
บริการออนไลน์ (E-Service) 
ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วถึง 

ข้อ o๒ 100.00 

ข้อ o๓ 100.00 

ข้อ o๕ 100.00 

ข้อ o๖ 100.00 

ข้อ o๗ 100.00 

ข้อ o๘ 100.00 

ข้อ o๙ 100.00 

ข้อ o1๐ 100.00 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 3.1 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม มีผลคะแนนการ
ประเมินในระดับที่ดี แต่ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน      
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
 3.2 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม มีการเปิดเผยข้อมูล              
การบริหารงานการดำเนินงาน ควรปรับปรุง อัพเดทข้อมูล ลงรายละเอียดชัดเจน และพัฒนาประสิทธิภาพของ
การทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
ประเด็นที ่4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สิน ของราชการ 

 
IIT 

ข้อ i10 99.80 ปรับปรุงและแก้ไขในด้านการ
ยืมใช้ทรัพย์สินทางราชการให้มี
การทำหนังสือขอยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้องตามระเบียบมาก
ขึ้นและรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

ข้อ I11 100.00 
ข้อ i12 99.50 

    
 
4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 4.1 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม มีผลคะแนนการ
ประเมินในระดับที่ดี อาจบกพร่องบางประการด้านหลักฐานการยืมฯ ควรสร้างความตระหนักให้ บุคลากรใน
หน่วยงานให้ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือกำหนดมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องเพิ่มขึ้น เพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น 
หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ ให้มีการทำหนังสือขอยืมทรัพย์สินและรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 
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ประเด็นที ่5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน 
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

 
IIT 

ข้อ i4 100.00 รักษาระดับในด้านการเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้า  ใช้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุง ข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ข้อ i5 100.00 
ข้อ i6 100.00 

 
OIT 

ข้อ o8 100.00 รักษาระดับการทำข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ข้อมูล
รายงานสรุปผล การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน  

ข้อ o9 100.00 
ข้อ o14 100.00 
ข้อ o15 100.00 
ข้อ o16 100.00 
ข้อ o17 100.00 

 
 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 5.1 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม มีผลคะแนนการประเมิน
ในระดับท่ีดี บุคลากรในหน่วยงานรับทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือหากมี
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างจะปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง แต่อาจมีบางรายการที่ยังไม่
ครบถ้วน ผู้บังคับบัญชาควรกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ ให้มีการทำหนังสือขอยืมทรัพย์สิน
และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 5.2 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม มีการเปิดเผยข้อมูล
การบริหารงาน การดำเนินงานควรจัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ข้อมูลรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน 
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ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบ 
การใช้ อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

 
IIT 

ข้อ i7 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงข้อมูลที่เป็นปัจจุบันให้
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ i8 100.00 
ข้อ i9 100.00 

 
OIT 

ข้อ o18 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o19 100.00 
ข้อ o๒0 100.00 
ข้อ o๒1 100.00 

 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 6.1 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับ
มาตรฐาน ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบท 
และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม ไม่มีการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชา ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากร เพื่อให้สิทธิประโยชนต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  รวมไปถึง
การใช้อำนาจสั ่ งการ ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู ้บั งคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับ กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขาย
ตำแหน่งหรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ผู้บังคับบัญชามีมาตรการในการป้องกันโดยมีการออก
คำสั่งแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อำนาจในทางที่ไม่ควร 
 6.2 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม มีบุคลากรที่มี
จิตสำนึกที ่ดีใน การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่  เพื ่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
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ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไข 
และ ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 
IIT 

ข้อ i13 100.00 บุคลากรในหน่วยงานมีความ
เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
หน่วยงานมีการทบทวนแนว
ปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และมี
ช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย และเผยแพร่แนว
ปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
สาธารณชนทราบ 

ข้อ I14 100.00 
ข้อ i15 100.00 

OIT ข้อ o22 100.00 รักษาระดับคะแนน 
และมีการเผยแพร่แนวปฏิบัติ 
และช่องทางการร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้สาธารณชนทราบ 

ข้อ o23 100.00 
ข้อ o24 100.00 
ข้อ o26 100.00 
ข้อ o27 100.00 
ข้อ o28 100.00 
ข้อ o29 100.00 
ข้อ o31 100.00 
ข้อ o32 100.00 
ข้อ o33 100.00 

 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 7.1 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ใช้อำนาจ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม ได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ บรรลุตามเป้าหมาย  
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม มีการทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย และมีการเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
สาธารณชนทราบ 
 7.2 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนาม ได้มีการเผยแพร่
กลไกและมาตรการ ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานครบถ้วน และมีการเผยแพร่แนวปฏิบตัิ
และช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้สาธารณชนทราบ 
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ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

▪ จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือ   
  การให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน  
  และระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/ 

แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ทราบและยึดถือปฏิบัติ 

งานการเจ้าหน้าที่  
/  

สำนักปลัด อบต. 

 รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
  1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้   
  บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลา 
  ให้ชัดเจน 
  2. แจ้งเวียนคู่มือประชาชนหรือมาตรฐาน 
  การปฏิบัติงานให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
  3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
  ลงในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
  ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
  เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

▪ จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 
เพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน 
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

งานการเจ้าหน้าที่  
/  

สำนักปลัด อบต. 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่าง 
เป็นระบบในหน่วยงาน 
2. นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากร 
ภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 ▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี 
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้    
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง 
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

งานการเจ้าหน้าที่  
/  

สำนักปลัด อบต. 

1. 1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหน่วยงาน 

2. 2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ 
ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

2. การให้บริการและระบบ 
E-Service 

▪ พัฒนาเว็บไซต์ และระบบการให้บริการออนไลน์   
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

งานประชาสัมพันธ์ 
/  

สำนักปลัด อบต. 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนอง  
ความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

3. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ใ ห้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการ เพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

งานประชาสัมพันธ์ 
/  

สำนักปลัด อบต. 

1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
ภายในหน่วยงาน 
2. ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานและรายงาน 
ผลอย่างสม่ำเสมอ 
3. ปรับปรุง อัพเดทข้อมูลในเว็บไซต์อย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

▪ กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ 
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ ให้ม ี 
การทำหนังสือขอยืมทรัพย์สินและรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที ่ 
ที่เก่ียวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทาง 
การใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ 
ประชาชนได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

5. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 

▪ จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

1. จัดประชุมชี ้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ  
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ 
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ และ
การบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลราย 
ละเอียดของตำแหน่งงาน (job description) 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของหน่วยงาน 

งานการเจ้าหน้าที่  
/  

สำนักปลัด อบต. 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
แทนตำแหน่งว่าง การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งการทบทวน 
ภารกิจรวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล
ที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่ง
งานและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

7. กลไกและมาตรการ        
ในการแก้ไขและป้องกัน      
การทุจริต ภายในหน่วยงาน 

▪ จัดทำมาตรการป้องกันและปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน 

▪ จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 

▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  
▪ จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 

สำนักปลัด อบต. 1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตพร้อม 
กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อม 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 

3. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี 
4. ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและจัดทำ 
มาตรฐานทางจริยธรรม และDos & Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายในรับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
 ส่วนที่  ๓  การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  1. บุคลากรบางส่วนยังไม่ให้ความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาในการให้คำแนะนำ 
  2. ข้อจำกัด  บุคลากรบางส่วนไม่เข้าใจการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยเฉพาะการใช้กับโทรศัพท์มือถือที่มีความซับซ้อนเพ่ิมมากข้ึน 
  3. ข้อจำกัดด้านงบประมาณทีม่ีไม่เพียงพอในการบริหารงานเท่าที่ควร  
  4. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบางส่วน ไม่ได้เกี่ยวข้องกับงานหรือเรื่องนั้นๆ จึงทำให้ขาดความสนใจที่ข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ เท่าที่ควร    


